Szanowni Rodzice / Opiekunowie,

W zatgczeniu znajdg Panistwo Jesienny Raport Postepéw Ucznia (Autumn Progress
Report) wraz z kilkoma waznymi informacjami.

Uprzejmie prosimy o poswiecenie czasu na przeczytanie i omowienie tych informacji z
uczniem.

Jesli po zapoznaniu sie z raportem i zatagczonymi informacjami maja Panstwo
jakiekolwiek pytania, prosimy w pierwszej kolejnosci o kontakt z wychowawca klasy
ucznia, lub w razie potrzeby - z konkretnym nauczycielem przedmiotu.

Przettumaczone dokumenty

Rozumiemy, ze nasi uczniowie i ich rodziny postugujg sie wieloma réznymi jezykami.
Aby zobaczy¢ ten dokument w dwdch najczesciej uzywanych jezykach w naszej
spotecznosci szkolnej (poza jezykiem angielskim), prosimy o zeskanowanie ponizszych
kodéw QR.

Pendzabski:
Polski:

Egzaminy prébne w klasie 11 (Year 11 Mock Exams)

Pierwsza sesja prébnych egzaminow klasy 11 rozpocznie sie w poniedziatek, 3
listopada 2025 r., bezposrednio po przerwie potsemestralne;j.

Bardzo wazne jest, aby uczniowie powtarzali materiat zaréwno w szkole, jak i
samodzielnie w domu, przygotowujac sie do tych egzaminow.

Wyniki egzaminéw probnych stuzg do ustalania prognozowanych ocen (predicted
grades) na potrzeby rekrutacji Post-16, dlatego tak istotne jest, by uczniowie
przygotowali sie solidnie i dali z siebie wszystko.

Gtéwny harmonogram egzamindow prébnych mozna znalezZ¢ na naszej stronie
internetowe;j.

Indywidualne harmonogramy egzaminéw probnych zostang wystane do ucznidéw i
rodzicow drogg mailowa.

(Uczniowie powinni uzywac aplikacji Outlook Desktop, a nie wersji online, aby
poprawnie wyswietli¢ harmonogramy).

Zajecia wspierajace nauke (Study Support Sessions) bedg kontynuowane po lekcjach
po przerwie pétsemestralnej, a programy powtérek zostang z Panstwem udostepnione.
Prosimy o wsparcie w zapewnieniu, aby uczniowie uczestniczyli w wyznaczonych
zajeciach iregularnie odrabiali prace domowe oraz powtarzali materiat w domu.

Frekwencja (Inclusive Attendance)

Frekwencja zostata odnotowana do 23 pazdziernika 2025r.



West Bromwich Collegiate Academy jestesmy dumni z tego, ze zostaliSmy uznani za
szkote promujaca Inkluzywna Frekwencije.
Wierzymy, ze kazdy uczen, kazdego dnia, zastuguje na to, by by¢ w szkole i rozwijac sie.

Uczniowie, ktérzy opuscili mniej niz 6 dni, maja prawie dwukrotnie wieksze szanse na
uzyskanie oceny 5, ale kazdy uczen moze odnies¢ sukces — przy odpowiednim
wsparciu i regularnej obecnosci.

Kazdy opuszczony dzien to utrata pieciu lekcji nauki.
Codzienna obecnos¢, przygotowanie i zaangazowanie dajg kazdemu uczniowi najlepsza
szanse na sukces.

Frekwencja - sposob liczenia

Frekwencja jest rejestrowana jako liczba opuszczonych sesji od poczatku biezgcego
roku szkolnego.

¢ Jedna opuszczona sesja = jedna poranna lub popotudniowa nieobecnosé¢
o« Dwie opuszczone sesje = jeden petny dzien nieobecnosci
Zachowanie (Behaviour)

Liczba punktéw za zachowanie obejmuje wszystkie zdarzenia oznaczone jako ,,S1 -
Simple Rules”, np. brak pracy domowej, nieprawidtowy stréj szkolny itp.

Wszystkie zdarzenia dotyczgce zachowania swojego dziecka moga Panstwo zobaczy¢ w
aplikacji Arbor Parent App.

Jesli chcieliby Panstwo uzyskac¢ wiecej informacji na temat zachowania dziecka,
prosimy o kontakt z wychowawca klasy lub opiekunem roku (Head of Year).

Nagrody (Rewards)

taczna liczba punktéw domowych (House Points) przyznanych w tym roku szkolnym.
Prosimy pamietac, ze mogg sie Panstwo zalogowa¢ do aplikacji Arbor Parents App,
aby sledzi¢ punkty nagréd swojego dziecka online.

Ocena docelowa (Target Grade)

Oceny docelowe sg zazwyczaj wyliczane na podstawie wynikow testéw SATs zgodnie z
krajowym wzorem.

Poniewaz Panstwa dziecko nie zdawato SATs, na poczatku klasy 7 przystagpito do testéw
CATs, aby okresli¢ jego ocene docelowa.

Oceny te sg ambitne i odzwierciedlajg wysokie oczekiwania wobec ucznidw, ale nie
stanowig gwarancji osiggniecia danego wyniku.

Aktualny poziom pracy (Working at Grade)



To ocena, na jakim poziomie nauczyciele uwazajg, ze uczen obecnie pracuje.

Ocena ta oparta jest na wynikach i pracy w klasie oraz moze odnosic¢ sie do wynikow
prébnych egzaminéw z korica klasy 10.

Oczekujemy, ze oceny ,Working at” beda poprawiac¢ sie w ciggu roku, szczegdlnie po
kazdej serii egzaminow probnych.

Ocena prognozowana (Predicted Grade)
To ocena, ktérg nauczyciele przewiduja, ze uczen osiggnie na koncu klasy 11.

Przy jej ustalaniu nauczyciele biorg pod uwage:

* obecnosc¢ na zajeciach wspierajgcych nauke,

¢ regularnos¢ wykonywania pracy domowe;j i powtorek,
¢ jakos$é pracy i zaangazowanie na lekcjach,

e wyniki z ocen i egzamindw prébnych.

Oceny prognozowane moga sie zmienia¢ w ciggu roku — w gore lub w dot —w
zaleznosci od wysitku i jakosci pracy ucznia.

Poziomy egzaminacyjne (Examination Tiers of Entry)

W przedmiotach, w ktérych wystepuje poziom Higher i Foundation, uczen nie zostanie
zapisany na egzamin koncowy na poziomie Higher, jesli nie udowodni, ze moze osiggnac
ocene 5 lub wyzsza na podstawie ocen i egzaminéw prébnych.

Kierownicy dziatow (Heads of Department) moga omoéwié te kwestie z Panstwem w
semestrze wiosennym, gdy potwierdzane bedg ostateczne poziomy egzaminow.

Stosunek do nauki (Attitude to Learning)

1: Wyrézniajacy sie (Outstanding)

Uczen, ktory wykazuje doskonate nastawienie do nauki. Wspédtpracuje skutecznie z
innymi, zadaje trafne pytania, pracuje z zaangazowaniem i entuzjazmem, okazuje
wytrwatos¢ i motywacje. Jest wzorem dla innych uczniéw.

2: Dobry (Good)
Uczen o pozytywnym nastawieniu do nauki. Dobrze wspétpracuje z innymi, stara sieg, ale
czasami potrzebuje dodatkowego wsparcia. Jakosc¢ jego pracy jest dobra i pozwala mu

na postepy.

3: Wymaga poprawy (Requires Improvement)

Uczen czasami wykazuje stabe nastawienie. Rzadko uczestniczy w pracy grupowe,;.
Jakos¢ pracy jest ponizej jego mozliwosci. Potrzebuje wiecej uwagi i czasu na poprawe
wynikéw.

4: Niewystarczajacy (Inadequate)
Uczen o bardzo stabym nastawieniu do nauki. Nie uczestniczy w pracy zespotowej i traci



okazje do nauki od innych. Czesto zachowuje sie rozpraszajgco, co negatywnie wptywa
na postepy. Prace sg niskiej jakosci, niekompletne lub brak ich w zeszycie.

Na kolejnej stronie znajdag Panstwo Jesienny Raport Postepéw Ucznia.

Z powazaniem,
Pani Henderson (Mary Henderson)
Zastepca Dyrektora (Associate Principal)



