Droga Rodzino,

W zataczeniu przesytamy Roczny Raport Akademicki i Raport Postepéw [Student].

Prosimy o poswiecenie czasu na przeczytanie tego dokumentu i omowienie go z Panstwa
dzieckiem, zwracajac szczegblng uwage na sekcje ,,Jak rozumiec raport”. Jesli po przeczytaniu
informacji dodatkowych beda mieli Panstwo pytania dotyczace raportu, prosimy w pierwszej
kolejnosci skontaktowa¢ sie z wychowawca klasy Panstwa dziecka. Bedzie rowniez
mozliwos¢ omowienia raportu podczas wywiadowki 27 stycznia 2026 r.

Frekwencja jest raportowana do dnia 16 stycznia 2026 r. W West Bromwich Collegiate
Academy jestesmy dumni z tego, ze zostaliSmy uznani za szkote o Wtagczajacej Polityce
Frekwencji. Wierzymy, ze kazdy uczen, kazdego dnia zastuguje na to, by by¢ w szkole i rozwijac
sie. Uczniowie, ktérzy majg mniej niz 6 dni nieobecnosci, maja niemal dwukrotnie wiekszg
szanse na uzyskanie oceny 5 — jednak kazdy uczeh moze odnies¢ sukces, jesli otrzyma
odpowiednie wsparcie i bedzie utrzymywac regularna frekwencje.

Jestesmy dumni z ciezkiej pracy, jakg nasi uczniowie wktadajg zaréwno w nauke, jak i w
zajecia pozalekcyjne. Cele ustalone dla Panstwa dziecka sg ambitne, a kazdy uczen —
niezaleznie od tego, czy raport jest mocny, czy sugeruje dalsze mozliwosci poprawy — ma
potencjat, aby osiggna¢ sukces w naszej Akademii. Aby zobaczy¢, czego Parnstwa dziecko
uczyto sie w kazdym przedmiocie, prosimy odwiedzié nasze strony z programami nauczania.
Znajdag tam Panstwo przeglad tematdw na kazdy semestr oraz kluczowe informacje o kursach,
w tym szczegbty dotyczace egzamindw i oceniania:

Program nauczania WBCA - Key Stage 4 (link pozostaje bez zmian)

Dokumenty przettumaczone

Uznajemy, ze nasi uczniowie i ich rodziny postugujg sie wieloma jezykami.

Aby zobaczy¢ ten dokument w trzech najczesciej uzywanych jezykach w naszej spotecznosci
szkolnej (oprdcz angielskiego), prosimy kliknaé ponizsze linki:

Pendzabski:
Polski:
Urdu:

Pragne skorzystac z tej okazji, aby ponownie podziekowaé Painstwu za nieustajace
wsparcie.

Z powazaniem,

Pani H Percival

Zastepca Dyrektora (Associate Principal)

Jak rozumie¢ raport

Frekwencja (Attendance)

Frekwencja jest zapisywana jako liczba opuszczonych sesji od poczatku roku szkolnego.
¢ 1 opuszczona sesja = jedna poranna lub popotudniowa czes¢ dnia



e 2opuszczone sesje = caty dzien nieobecnosci
Zachowanie (Behaviour)
Liczba punktéw z zachowania obejmuje wszystkie zdarzenia kategorii S1 - Simple Rules,
takie jak: brak pracy domowej, nieprawidtowy stroj szkolny itd.
Wszystkie zdarzenia dotyczgce zachowania Panstwa dziecka mozna zobaczyé w Arbor Parent
App.

o Kliknij, aby przej$¢ do: Arbor Parent Portal

o Kliknij, aby zobaczy¢ instrukcje logowania: Arbor Parent App
Jesli potrzebujg Panstwo dodatkowych informacji dotyczacych zdarzen zachowania, prosimy
o kontakt z wychowawcg lub Kierownikiem Roku.

Nagrody (Rewards)

taczna liczba punktéw House Points przyznanych do tej pory.

Przypominamy, ze mogg Panstwo zarejestrowaé sie na platformie epraise, aby $ledzi¢ punkty
nagrdd swojego dziecka online.

Ocena docelowa (Target Grade)

Oceny docelowe zazwyczaj oparte sg ha wynikach SATs i krajowym algorytmie. Poniewaz
Panstwa dziecko nie przystepowato do SATs, na poczatku klasy 7 przeprowadzono testy CATs,
aby ustali¢ oceny docelowe.

Sg one wymagajace i odzwierciedlajg wysokie oczekiwania wobec naszych uczniéw. Nie
gwarantujg one, ze uczen uzyska doktadnie taki wynik.

Ocena biezgca (Working at Grade)

Ocena, na ktérej poziomie — zdaniem nauczycieli— uczen obecnie pracuje.

Jest ona oparta na pracy w klasie, ocenach czgstkowych oraz niekiedy wynikach prébnych
egzaminow z klasy 10.

Oczekujemy, ze oceny biezgce bedg podnosic sie w trakcie roku, zwtaszcza po kazdej serii
egzaminéw probnych.

Ocena przewidywana (Predicted Grade)
Ocena przewidywana to ta, ktérg — zdaniem nauczycieli — uczen osiggnie na koniec klasy 11.
Nauczyciele biorg pod uwage:

e Uczestnictwo w zajeciach Study Support

e Regularnosé¢ wykonywania pracy domowej i powtérek

o Jakos¢ pracy i wysitek wktadany na lekcjach

e Wyniki ocenianiai egzamindéw prébnych
Oceny przewidywane mogg sie zmienia¢ — wzrastac przy duzej pracy ucznia, lub spadac, jesli
jego zaangazowanie sie pogorszy.



Postawa wobec nauki (Attitude to Learning)

1: Wybitna (Outstanding)

Uczen wykazuje wyjatkowe zaangazowanie... (petny opis przettumaczony)
2: Dobra (Good)

Uczen prezentuje pozytywne nastawienie...

3: Wymaga poprawy (Requires Improvement)

Uczen czasami prezentuje niewtasciwe nastawienie...

4: Niewystarczajaca (Inadequate)

Uczen wykazuje bardzo staba postawe...

Raport wychowawcy (Form Teacher Report)

Program Personal Development dla klasy 11 obejmuje nastepujace obszary krajowego
programu nauczania:

¢ PSHE (edukacja osobista, spoteczna i zdrowotna)

¢ Relacje i edukacja seksualna

e Edukacja zawodowa (Careers)

* Brytyjskie wartosci i SMSC

* Religia i etyka

PSHE obejmuje trzy gtdwne tematy:

Zycie w szerszym $wiecie; Relacje; Zdrowie i dobre samopoczucie.

Lekcje te zachecajg uczniéw do rozméw i dyskusji na wazne tematy spoteczne.

Umiejetnosci czytania, pisania i komunikacji stanowig bardzo istotng czesc¢ zajeé.

Personal Development obejmuje takze obowigzkowg edukacje religijng oraz Brytyjskie
Wartosci i SMSC.

W ramach edukacji zawodowej uczniowie poznali rézne opcje po klasie 11, instytucje
edukacyjne oraz miejsca pracy, aby pomac im w przygotowaniu do kolejnego etapu edukacji i
przysztych planéw.

Wiecej szczegbétdéw mozna znalezé na naszej stronie dotyczacej Personal Development
Curriculum.



