Q Inclusive Attendance

West Bromwich Collegiate Academy z dumg posiada status Inclusive Attendance School.

Odzwierciedla to nasze niezmienne zaangazowanie w promowanie frekwencji poprzez dziatania
skoncentrowane na dziecku, praktyki oparte na dowodach oraz wspélne zrozumienie rél i
odpowiedzialnosci wszystkich osdb za wspieranie znakomitej frekwencji szkolnej.

W West Bromwich Collegiate Academy priorytetowo traktujemy obecnos¢ uczniéw w szkole i
uwzgledniamy jg we wszystkich aspektach rozwoju szkoty. Wykorzystujgc Inclusive Attendance Model
wspieramy dzieci i rodziny w budowaniu wiezi, poczucia przynaleznosci oraz osigganiu sukcesow.

Inclusive Attendance Implementation Programme

West Bromwich Collegiate Academy zobowigzata sie do przegladu i dalszego doskonalenia praktyk
zwigzanych z frekwencjg poprzez udziat w 7-miesiecznym programie wdrozeniowym Inclusive
Attendance w roku 2024/25.

W tym czasie wszyscy pracownicy bedg uczestniczyé w dodatkowych szkoleniach CPD zwigzanych z
frekwencja, rozwijajgc swoje kompetencje w zakresie wspierania uczniéw i rodzin.

Inwestycja ta pozwala nam pozostawac w czotéwce zmian edukacyjnych i zapewnia¢ wyjgtkowe
wsparcie naszym uczniom oraz ich rodzinom.

Impact and Collaboration

Dzieki catorocznemu programowi wdrozeniowemu oraz piecioletniej strategii dtugoterminowej
bedziemy tworzy¢ kulture frekwencji opartg na integracji i osigga¢ wymierne korzysci dla wszystkich
dzieci i mtodych ludzi.

Cenimy wspotprace regionalng i krajowa z innymi szkotami oraz instytucjami zewnetrznymi.
Kazdego roku rozwijamy i wzmacniamy nasze dziatania wspierajgce frekwencje.

Podstawg tych dziatan jest coroczne, akredytowane szkolenie CPD dla pracownikéw, ktére zapewnia
trwate zmiany, lepsze wyniki uczniéw oraz kulture wspdlnej odpowiedzialnosci.

Multi-Tiered System of Support

Aby zapewni¢ kompleksowe podejscie do frekwencji, wdrazamy Multi-Tiered System of Support
(MTSS).

System ten obejmuje trzy poziomy wsparcia, angazujgc nauczycieli, szkote, uczniéw, rodzicéw oraz
instytucje zewnetrzne, w tym Local Authority.

Podejmowanie decyzji w oparciu o dane oraz odpowiednie szkolenia stanowig kluczowy element
tego systemu.

System jest zgodny z wytycznymi Departamentu Edukacji (DfE) ,Working Together to Improve School
Attendance”.

Tier 1 - Universal Approach
Ustanowienie uniwersalnego podejscia do frekwencji, ktére przynosi korzysci wszystkim uczniom.
Tier 2 - Individualised Strategies and Early Help Support

Dostosowanie strategii do indywidualnych potrzeb oraz zapewnienie wczesnego wsparcia w
przypadku utrzymujacych sie trudnosci z frekwencja.
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Tier 3 - Higher Needs Strategies Support

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dzieciom, mtodziezy i rodzinom o bardziej ztozonych
potrzebach zwigzanych z frekwencjg, w tym dostepu do wsparcia instytucji zewnetrznych.

Recognition-Based Approach

Nasza filozofia frekwencji opiera sie na podejsciu opartym na uznaniu osiggnie¢ indywidualnych i
zbiorowych.

Podejscie to pomaga tworzyé pozytywne srodowisko, wzmacnia relacje, promuje integracje i buduje
motywacje wsrdd ucznidéw, rodzin oraz pracownikow.

Znaczenie Frekwencji Szkolnej

¢ Osiggniecia edukacyjne — regularna obecnos¢ wspiera sukcesy szkolne.

¢ Zdobywanie wiedzy — opuszczanie zaje¢ oznacza utrate cennych mozliwosci nauki.

¢ Rozwaj spoteczny — szkota pomaga budowad relacje i kompetencje spoteczne.

¢ Budowanie rutyny — regularna obecnos¢ rozwija odpowiedzialnos¢ i organizacje czasu.

¢ Kontakt z nauczycielami — umozliwia skuteczniejsze wsparcie i monitorowanie postepdéw.

¢ Zapobieganie zalegtosciom — ogranicza ryzyko powstawania luk w wiedzy.

¢ Zaangazowanie w zycie szkoty — sprzyja udziatowi w zajeciach dodatkowych i wydarzeniach
szkolnych.

¢ Odpowiedzialnos$¢ prawna rodzicdw — rodzice sg prawnie odpowiedzialni za regularng obecnos¢
dziecka w szkole.

¢ Dobro spotecznosci — wysoka frekwencja pozytywnie wptywa na lokalng spotecznosé.




